
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลึง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับ

ที ่
โครงการกิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินการ 
1 ปรับปรุงการจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ปี สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจตาม
อำนาจหนา้ที ่

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค. 66 – 
30 เม.ย. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 การจัดแผนพฒันาบุคลากร 
3 ปี สอดคล้องกับบทบาท
ในการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐไปสู่เป้าหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 -
30 ก.ย. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
หลักสูตร “ปรับปรุง ปดิบัญชี 
และจัดทำงบการเงินของอปท.
ประจำปีงบประมาณ 2566” 

4,900.-บาท 4,900.-บาท 27 – 29 ต.ค.
66 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นวชิาการ
เก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ 
การพัฒนาท้องถิ่นเชิงวชิาการ
เก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงายบุคคลส่วนท้องถิ่น 
และการเลื่อนตำแหนง่และ
ระดับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3,900.-บาท 3,900.-บาท 9 – 11 มี.ค. 
67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“หลักกฎหมายปกครอง
เก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองและความรับผดิทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่
ต้องรู้เพื่อการปฏิบัติราชการที่ดี
และปลอดความเสี่ยงจากความ
รับผิด” 

4,400.-บาท 4,400.-บาท 22 – 24  มี.ค. 
67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ 
หลักสูตร “การพัฒนาประสทิธภิาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัด อปท. (โรงเรียน/ศนูย์พฒันา
เด็กเล็ก) ด้วยระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื่อเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผน การ
ติดตามประเมนิผลแผน การบริหาร
งบประมาณและการจัดซื้อ จัดจา้ง 
การบริหารพัสดุของสถานศึกษา 
การใช้จ่ายเงินรายไดส้ะสม และการ
ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยรายได้
และการจ่ายเงนิของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2562” 

4,500.-บาท 4,500.-บาท 26 – 28 มิ.ย.  
67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร ผู้จัดการดูแลผูสู้งอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพงิให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพของอปท. รุ่นที่ 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 5 ก.ค. 67 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดบั
อปท. (ครู ข) จ.พระนครศรีอยุธยา 

3,900.-บาท 3,900.-บาท 2 – 4 ก.ค. 67 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
“แนวทางปฏิบัติการเบิกจา่ยเงิน 
(ฉบับใหม่) พ.ศ. 2566 เช่ือมโยง
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การ
ประชุมราชการ ค่าใช้จ่ายในการจดั
งาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กับการ
จัดหาพัสดุตาม ว 119 การยมืเงิน
การทดรองจ่าย การเบิกกค่าเช่าบ้าน 
การจ้างเหมาบริการ การเบิก 
ค่าบริการเครื่องมือสื่อสารและ
โทรคมนาคมการเบิกจ่ายสวัดิการค่า
เล่าเรียนบุตร การอนุมตัิให้ใช้เงิน
สะสม การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของ 
สถานศึกษา และการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีของอปท. 

4,500.-บาท 4,500.-บาท 26 – 28 ก.ค. 
67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“ฝึกปฏิบัติการสร้าง การคัดลอก 
การแก้ไขสูตร และการใช้ Excel 
Template ตามหลักเกณฑ์การ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
งานชลประทาน งานทาง 
สะพานและท่อเหลี่ยมด้วยระบบ
คำนวณกลางอิเล็กทรอนิกส์” 

4,900.-บาท 4,900.-บาท 9 – 11 
ส.ค. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

9 หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมไมท่นต่อ
การทุจริต (พ.ศ. 2561) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 ส.ค. 
67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10 โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกด้าน
ครอบครัวแบบบูรณาการ รุ่นที่ 
3 ภาคกลาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 – 30 
ส.ค. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้จัดการการดูแลผูสู้งอายุที่มี
ภาวะพึ่งพงิของอปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรผู้จดัการการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
(Care Manager) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 – 28 
ส.ค. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“หลักการข้ันตอนการ
ดำเนินการกรณีหน่วยงาน
ตรวจสอบ สตง. ป.ป.ช. 
ตรวจสอบ กล่าวหา ชี้มูล
ความผิดให้ดำเนนิคดีทาง
ปกครอง ละเมิด (แพ่ง) วนิัย 
และอาญา และการฟ้องคดีต่อ
ศาลาปกครองเพื่อขอให้เพิกถอน
คำสั่งลงโทษทางวินัย คำสั่งให้
พ้นจากตำแหน่ง และคำสั่งเรียก
ให้ชดใช้ค่าสินใหมทดแทน ทีไ่ม่
ชอบด้วยกฎหมายและการ
ดำเนินกระบวนพิจารณา” 

4,400.-บาท 4,400.-บาท 12 – 14 
ก.ย. 67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
หลักสูตร “ปรับปรุง ปดิบัญชี 
และจัดทำงบการเงินของอปท.
ประจำปีงบประมาณ 2567” 

4,900.-บาท 4,900.-บาท 13 – 15 ก.ย. 
67 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 4 - 

3.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
ลำดับ ตำแหน่ง 

จำนวน 

ตำแหน่งที่มี 
คนครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

รวม 

บริหารงานท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - 1 

อำนวยการท้องถิ่น    

1 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  - 1 1 

2 ผู้อำนวยการกองคลัง  1 - 1 

3 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - 1 

วิชาการ 

1 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)  1  - 1  

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1  -  1 

3 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1  -  1 

4 นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1  - 1  

5 นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  1 - 1 

6 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 - 1 

8 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 1 1 

9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) - 1 1 

10 ครู  - 1 1 

ทั่วไป 

1 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)           1 - 1 

2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) - 1 1 

3 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 1 

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) - 1 1 

/ลำดับ... 
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ลำดับ ตำแหน่ง 

จำนวน 

ตำแหน่งที่มี 

คนครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

รวม 

ทั่วไป 

5 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) - 1 1 

6 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - 1 

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2 

3 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1 

4 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 - 1 

5 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

1 คนงาน 8 4 12 

 รวม 24 13 37 

 

4.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการกิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 การส่งเสริมการให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง           

เข้ารับการฝึกอบรมทีห่น่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
7 

2 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับการฝึกอบรม
จากหน่วยงานภายนอกหรือผ่านการสื่อออนไลน์ 
หลักสูตร (e-Learning) 

7 

 รวม 14 
 
5.ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  - 

6.ข้อเสนอแนะ 
  - 



              


