
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลึง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

********************** 
   การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และ
การให้พ้นจากตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกลึง จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
  วางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร
และเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 
   2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
   การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตาม
ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กำหนด 
   3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   การสรรหาบุคคลสายงงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ แต่งตั้ง การ
รับโอน การย้าย การคัดเลือก โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดพระนครศรีอยุธยากำหนด 
   4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั ่วถึงและต่อเนื ่อง สอดคล้องกับสถานการณ์ วิส ัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม  
พันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงานโดยนำระบบตัวชี้ว ัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จาก
เป้าหมายขององค์กร ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ตลอดจนประเมินขีด
ความสามารถต่าง ๆ โดยการนำระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและผู้บริหารเพ่ือ
นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
   6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
   ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลัก                
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 



  
 
   7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล เพื่อใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษา
คนดี คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 
  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
     

ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 
     
              (นายประดิษฐ์  ไวยทรัพย์) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลึง 


