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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการทุจรติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 
อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

หลักการเหตุผล  
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลบานกลึง ประกาศ ณ วันท่ี 7 มกราคม 2554 เพ่ือเปนเพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติขาราชการใน
สังกัด สรางความโปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากลเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทาใหองคกรเปนท่ียอมรับมีความนาเชื่อถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ และ 
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย กอใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ และ เปน
การเสริมสราง ปองกันการแสวงหาประโยชนมิชอบ ความขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือปองกันปญหาการทุจริต 
คอรัปชั่น และตามการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึงเปนไปตามแบบประเมิน ประสิทธิภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: LPA) ดานท่ี 2 ไดกําหนดให องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริต ซ่ึงสอดคลองกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดนาน เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ จริยธรรมของ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจา และพนักงานจาง ดังนั้นการจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรมและปองกัน การ
ทุจริต องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง ประจําป พ.ศ.2561-2564 เปนการสงเสริมแนวทางใหมีการปฏิบัติให
เปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว และเปนไปในทางเดียวกันกับ แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2560-2564 ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยเปนการขับเคลื่อนหลักจากองคกร ตามรัฐธรรมนูญ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต ท้ังนี้ ยุทธศาสตรไดมุงเนนการสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมี
ทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริตเนนการ ประสานความรวมมือกับเครือขายภาคี ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการดําเนินงานท้ังใน ดานการสรางบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ หรือจะเปนการสราง
กลไกทางกฎหมายท่ีมีความเขมแข็ง โดยกําหนด วิสัยทัศน ไดแก “สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรม และรวมปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนท่ี ยอมรับในระดับสากล” สาหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
นี้เนนท่ีการบูรณาการการทางานขององคกรหนวยงานท่ีเปน องคกรหลัก รวมถึงภาคี เครือขายในการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมการมีสวนรวมของ ประชาชนในทุกภาคสวน เพ่ือเฝาระวังปญหาการทุจริต สรุปสาระสําคัญ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 พ.ศ.2560-2564  

- ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิด ของคน ใน
ทุกสํานัก/กอง/สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  

- ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและพัฒนาเครือขาย  
- ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางประเทศ  
- ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
- ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหบุคลากรทุกภาคสวน จากหลักการ 

เหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง ประจําป พ.ศ.2564-2566   

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวน 

ตําบลบานกลึง และพนักงานจางฯ ใหมีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบในวงราชการ  
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2. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม    
และการปองกันการทุจริต  

3. สนับสนุนพัฒนาการสรางกลไกในการสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบ ถวงดุล            
การใชอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  

4. พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง และพนักงานจางฯ ในการ 
ปฏิบัติงานใหอยาง ถูกตองตามกฎหมายระเบียบวินัยท่ีเก่ียวของควบคูกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปองกัน 
ความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ข้ันตอนการจัดทําแผน  
1. ทบทวนและวิเคราะหกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ ปองกัน

การทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบานกลึง จากแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล แผนพัฒนา บุคลากรใน
รอบปท่ีผานมา โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการท่ีสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางใหมีการประพฤติ ปฏิบัติของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางฯ ใหมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังลดปญหาการทุจริตมิชอบและ พิจารณาความ
เปนไปไดของการดําเนิน กิจกิจกรรม /โครงการ ท่ีเกิดผลสําเร็จจริง  

2. รวมรวมวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของจากการประชุมหัวหนาสวนราชการ เพ่ือประกอบในการ พิจารณา หา
สาเหตุและแนวทางแกไขปญหาและนาไปกําหนดกิจกรรม /โครงการ ภายในแผนปฏิบัติการเสริมสราง วินัย คุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ท่ีจะ
จัดทําข้ึน  

3. นําการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากขอ 1 และขอ 2 มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจกรรม / โครงการ 
หรือ กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดข้ึนใหม โดยมีเปาหมายงบประมาณและตัวชี้วัดผลสําเร็จ  

4. จัดทําแผนแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต พ.ศ. 2564-2566  
5. เสนอผูบริหาร นายกองคการบริหารสวนตําบล ใหความเห็นชอบ  
6. แจงสวนราชการทราบเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเผยแพรให ประชาชนทราบ 
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ยุทธศาสตรแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566  
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกจิตสานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย การ 
ประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผูรับผิดชอบ 
 2564 2565 2566  

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

 

พนักงานสวน
ตําบล  พนักงาน
จาง มีการเรยีนรู 
ปฏิบัติงานตาม
หนาท่ี ดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล  

1.โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
เพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ทํางานของพนักงาน 
สวนตําบลและ
พนักงานจาง  

- เพ่ือสรางจิตสํานึก
ท่ีดีตอ การ
ปฏิบัติงาน  
- เพ่ือสรางความ
สามัคค ี 
- เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ของ พนักงาน
เจาหนาท่ี  

ผูบริการ พนักงาน และพนักงาน
จาง โดยการเชิญวิทยากรมา
บรรยายใหความรูควบคูกับการ 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม มีการ ดู
งานสถานท่ีจริง การอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ และการจัดกิจกรรม 
ตาง ๆ เพ่ือเสริมสราง 
ความสัมพันธอันด ี 

1 ครั้ง / ป พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

 งานบริหารงาน 
บุคคล  

2. เผยแพร
ประชาสมัพันธ 
ประมวลจริยธรรมของ 
ขาราชการ พนักงาน
สวนตําบล  

- เพ่ือสรางจิตสํานึก
และ คานิยม 
คุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน  

พนักงานสวนตําบล และ พนักงาน
จาง ใน อบต. โดยให แตละสํานัก/
กอง เผยแพร ประมวลจริยธรรม  

1 ครั้ง / ป พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

 งานบริหารงาน 
บุคคล  

3. การประกวด
พนักงาน สวนตําบล 
ลูกจาง พนักงาน จาง
ดีเดน  

- เพ่ือสรางขวัญและ
กาลังใจ ของ
บุคลากรพนักงาน 
อบต.  

มีการมอบเกียรตบัิตรเชิดชู เกียรติ
อยางนอยกลุมเปาหมาย ละ 1 คน  

1 ครั้ง / ป  พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

 งานบริหารงาน 
บุคคล  

 
 



~ ๕ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต  
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย การ 
ประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผูรับผิดชอบ 
 2564 2565 2566  

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

 

สงเสริมการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน ในการ
ตรวจสอบการฝา 
ฝนประมวล
จริยธรรม วินัย 
และการทุจริต  
 

1. การเผยแพร
ประชาสมัพันธ ชอง
ทางการรองเรียนเรื่อง 
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม วินัย การ
ทุจริต  

- เพ่ือใหประชาชนมี
ชองทาง เพ่ือการ
ตรวจสอบการ 
รองเรียนและการ
ปฏิบัติงาน  

มีการสรางชองทางการรองเรียน 
ผานเว็บไซด หรือชองทางอ่ืน ๆ ไม
นอยกวา 3 ชองทาง  

1 ครั้ง / ป  พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

 งานบริหารงาน 
บุคคล  

2. การจัดชองทางรับ
ขอรองเรียน แจง
เบาะแส ความ คิดเห็น
และเผยแพรขอมลู
ขาวสาร  

- สงเสริมการมสีวน
รวมของ ภาคเอกชน 
ในการตรวจ ติดตาม 
การฝาผืนวินัย และ 
การตรวจสอบทุจรติ
ภายใน องคกร  

งานประชาสัมพันธมีการรับแจง 
หรือสรางชองทางรับขอรองเรียน
ของประชาชนตาม ชองทางตาง ๆ 
เชน เว็บไซด โทรศัพท กลองรับ
ความคิดเห็น และผานศูนยรับ
เรื่องรองเรียน รองทุกขไมนอยกวา 
3 ชองทาง  

1 ครั้ง / ป  พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

 งานบริหารงาน 
บุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย การ 
ประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผูรับผิดชอบ 
 2564 2565 2566  

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

 

พัฒนาระบบและ 
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถวงดุลการ ใช
อํานาจให
เหมาะสม  

1. การตรวจสอบและ 
ดําเนินการทางวินัย
ตามสาํนวนการ
สอบสวนท่ี ปปช. สตง. 
ขอใหดําเนินการ  

- เพ่ือใหพนักงานมี
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายท่ีใชในการ 
ปฏิบัติงาน  

พนักงานสวนตําบล และ พนักงาน
จาง ดําเนินการตาม หลักเกณฑ
เง่ือนไขขอกฎหมาย โดยไมชักชา
และตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ  

1 ครั้ง / ป  พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

 งานบริหารงาน 
บุคคล  

2. รายงานผลการ
รองเรียน เก่ียวกับการ
ฝาฝนประมวล 
จริยธรรม วินัยและการ 
ทุจริต  

- เพ่ือสรุปรายงานผล
ให ประชาชน 
ผูบริหาร ทราบ ผล
เพ่ือความโปรงใสใน
การ ปฏิบัติงาน  

รวบรวมสรุปผลการดําเนินการ 
แกไขปญหาขอรองเรียนเพ่ือการ 
ปรับปรุงและดําเนินการในสวนท่ี 
เก่ียวของและแจงใหประชาชน 
ทราบ  

1 ครั้ง / ป  1 เลม  1 เลม  1 เลม   งานบริหารงาน 
บุคคล  

1. การสรางมาตรฐาน 
ความโปรงใส ตาม
แนวทางการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพ 
ของ อปท. LPA  

เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานของ อบต. 
เปนไปตามระเบียบ 
มาตรฐานตัวช้ีวัด 
LPA  

ทุกสวนราชการใน อบต. 
ดําเนินการตามแนวทางตามการ 
ตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพ 
ของ อปท. LPA  

1 ครั้ง / ป  ทุกสวนราชการ  ทุกสวนราชการ ทุกสวนราการ   งานบริหารงาน 
บุคคล  

 
 
 
 
 
 
 



~ ๗ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย การ 
ประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผูรับผิดชอบ 
 2564 2565 2566  

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
งบประมาณ 

 

พัฒนาสมรรถนะ 
และขีด
ความสามารถ 
เจาหนาท่ีของ 
อบต. ในการ
เสรมิสรางวินัย 
คุณธรรมและ
จริยธรรม และ
ปองกันการทุจรต ิ 
 

1. กิจกรรมช้ีแจง
ตัวช้ีวัดการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพ 
ของ อปท. LPA  

- เพ่ือใหพนักงาน 
พนักงาน จาง เขาใจ
ตัวช้ีวัดและการ 
ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตาม ตัวช้ีวัด LPA  

ประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัด LPA  
ในการประชุมสวนราชการ 
ประจําเดือน  

1 ครั้ง / ป  ทุกสวนราชการ  ทุกสวนราชการ  ทุกสวนราการ   งานบริหารงาน 
บุคคล  

2. กิจกรรมเผยแพร
กรณ ีตัวอยาง กฎ 
ระเบียบท่ี เก่ียวของกับ
การฝาฝน ประมวล
จริยธรรม วินัยและ 
การทุจริต  

- เพ่ือเผยแพรกรณี
ตัวอยาง การประพฤติ
ผิดระเบียบ การฝาฝน
ประมวลจริยธรรม 
และกรณีการผิดวินัย
และ การทุจริตของ
พนักงาน เพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ  

จัดทําเอกสารตัวอยางกรณีการ
ประพฤต ิการปฏิบัติงานหรือ การ
กระทําผดิวินัยของพนักงาน สวน
ตําบล หรือพนักงานจาง เพ่ือ
เผยแพรใหประชาชนได ทราบ  

1 ครั้ง / ป  พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

พนักงาน/ 
พนง.จาง  

 งานบริหารงาน 
บุคคล  



~ ๘ ~ 
 
 

แนวทางการดําเนินงานและติดตามประเมินผล  
1 . มีการกําหนดวาระการประชุมประจําเดือนของหัวหนาสวนราชการเปนประจําทุก 3 เดือน ใน

เรื่องแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต พ.ศ.2564-2566 เพ่ือติดตามเรงรัด
การดําเนินงาน ใหเปนไปตามแผน ฯ โดยมอบสวนราชการดําเนินการ  

2. มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการจัดทํากิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือประเมินผลและติดตามใหมีการปฏิบัติไปตามแผนโดยมีการรายงานการปฏิบัติงานปละ 1 ครั้ง 
เพ่ือใหผูรับบริการทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


