
 
 

 
 

ข้อบงัคบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
–––––––––––––––––––––––––– 

    เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤตปิฏบิตัตินของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นกลงึ ใหม้คีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นธรรม 
ธ ารงไวซ้ึง่ศกัดิศ์รแีละเกยีรตภิมูขิองขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ อนัจะท าใหไ้ดร้บัการยอมรบั เชือ่ถอืและศรทัธา
จากประชาชนทัว่ไป  

   ฉะนัน้ อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกลงึ จงึได้ก าหนด
ขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นกลงึ ว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อถอื
ปฏบิตั ิดงันี้ 
    ขอ้ ๑ ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า “ขอ้บงัคบัองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกลงึ  ว่าด้วยจรรยา
ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๔” 
  ขอ้ ๒ ขอ้บงัคบันี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัประกาศเป็นตน้ไป  
   ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้  ค าว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ” หมายความว่า ความ
ประพฤตหิรอืกริยิาทีค่วรปฏบิตัทิีส่่วนราชการก าหนดขึน้ เพื่อเป็นขอ้ทีพ่นักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นกลงึพึง่ปฏบิตัใินการรกัษาไวซ้ึง่เกยีรตแิละศกัดิศ์รคีวามเป็นขา้ราชการ
สว่นทอ้งถิน่ 
   ขอ้ ๔ ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึ พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลบา้นกลงึ 
    ขอ้ ๕ ยดึมัน่และยนืหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้งปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึมัน่ในความถูกตอ้ง เทีย่ง
ธรรม รกัษาผลประโยชน์ของประเทศ ชาต ิหน่วยงาน และสว่นรวม มากกวา่ผลประโยชน์สว่นตน 
    ขอ้ ๖ ซื่อสตัย ์สจุรติ รบัผดิชอบปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ เสยีสละ 
พากเพยีร และตระหนกัในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
    ขอ้ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปร่งใส พรอ้มรบัการ
ตรวจสอบ  
    ขอ้ ๘ ไม่เลอืกปฏบิตั ิปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคต ิ 

          ขอ้ ๙ มุง่ผลสมัฤทธิป์ฏบิตัหิน้าทีเ่สรจ็สมบูรณ์ภายในเวลาทีก่ าหนด ไดผ้ลลพัธต์าม
เป้าหมาย คุม้ค่าดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้ง ชอบธรรม เกดิประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชาต ิประชาชน และ
หน่วยงาน โดยใชท้รพัยากรอย่างประหยดั และเหมาะสม  
                 /ขอ้ ๑๐ มจีติ... 



-๒- 
 

   ขอ้ ๑๐ มจีติบรกิาร ปฏบิตัหิน้าทีใ่หผู้ร้บับรกิารไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ ดว้ยความมี
อธัยาศยัไมตร ี
   ขอ้ ๑๑ ด ารงชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด าเนินชวีติบนทางสายกลาง 
โดยยดึหลกัความพอ ประมาณ ความมเีหตุผล และการมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีภายใตเ้งือ่นไขความรูแ้ละ
คุณธรรม 
    ขอ้ ๑๒ รกัศกัดิศ์รขีองตนเองและเกยีรตภิมูขิององคก์รประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้หมาะสม
กบัการเป็นขา้ราชการทีด่ ีเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหเ้ป็นทีเ่ชือ่ถอื ศรทัธา 
และไวว้างใจของประชาชน  

   ให้พนักงานต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกลงึปฏิบตัติาม
จรรยาขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ดงักล่าวอย่างเคร่งครดั การไม่ปฏบิตัติามจรรยาขา้ราชการอนัมใิชค่วามผดิ
ทางวนิัยให้ผู้บงัคบับญัชาตกัเตอืน และน าไปประกอบการพจิารณาแต่งตัง้ เลื่อนขัน้เงนิเดอืน การต่อ
สญัญาจา้ง หรอืสัง่ใหผู้น้ัน้ไดร้บัการพฒันาตนเอง 

  ทัง้นี้  ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตาม
ขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นกลงึวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     ประกาศ ณ วนัที ่ ๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

(ลงชื่อ)            
                                                                        (นายประดิษฐ์  ไวยทรัพย์) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

  
 
 
 
 
 

ข้อบงัคบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง          
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แนวทางปฏิบติั 

ข้อ ๑. ยึดมัน่และยืนหยดัในส่ิงท่ีถกูต้อง 
        ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึมัน่ในความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม 
รกัษาผลประโยชน์ของประเทศชาต ิหน่วยงาน และส่วนรวม 
มากกวา่ผลประโยชน์ส่วนตน 

๑.๑ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรูค้วามสามารถ และ
ทกัษะในการด าเนินงานดว้ยความถูกตอ้งตามหลกั
กฎหมาย ระเบยีบปฏบิตั ิและยดึมัน่ในหลกัวชิาการ
ดา้นการบรหิาร ดา้นการเงนิการคลงั ดา้นการช่าง 
และจรยิธรรม 

 ๑.๒ ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม เพือ่
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทัง้ละเวน้การ
แสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์
อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมชิอบ 
๑.๓ ตดัสนิใจและกระท าการใดๆ โดยยดึประโยชน์
ส่วนรวมของ ประเทศชาต ิประชาชนและหน่วยงาน
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
๑.๔ ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ขีอง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการยดึมัน่ ความถูกตอ้ง เทีย่ง
ธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาต ิ

ข้อ ๒. ซ่ือสตัย ์สจุริต รบัผิดชอบ 
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ เสยีสละ พากเพยีร 
และตระหนกัในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

๒.๑ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ เทีย่ง
ธรรม ไมมุ่ง่หวงั และแสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวร
ไดจ้ากกการปฏบิตังิาน 
๒.๒ ใชดุ้ลยพนิิจในการตดัสนิใจดว้ยความสุจรติ 
ตรงตามเจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
๒.๓ ไมใ่หค้ าแนะน าใดๆ เกีย่วกบัการด าเนินการ 
อนัเป็นการหลบเลีย่งกฎหมาย คา่ธรรมเนียมและคา่
ภาษอีากร 
๒.๔ รบัผดิชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธบิาย
สิง่ทีต่นไดป้ฏบิตัอิยา่งมเีหตุผลและถูกตอ้ง ชอบ
ธรรม พรอ้มทัง้ยนิดแีกไ้ข 
๒.๕ ควบคุม ก ากบั ดแูล ผูป้ฏบิตังิานในความ
รบัผดิชอบของตนไมใ่หก้ระท าการหรอืมพีฤตกิรรม
ในทางมชิอบ 
๒.๖ ไมน่ าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน 

แนวทางปฏบิัตติามข้อบังคับองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านกลึง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ข้อบงัคบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง           
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แนวทางปฏิบติั 

ข้อ ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปรง่ใส พรอ้มรบัการตรวจสอบ 
 

๓.๑ เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน วธิปีฏบิตังิาน ให้
ผูร้บับรกิารไดร้บัทราบ รวมถงึใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ผู้
รอ้งขอตามกรอบของระเบยีบ กฎหมาย 
๓.๒ ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตามล าดบัขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานทีไ่ดม้กีารวางระเบยีบแนวทางปฏบิตัไิว ้
๓.๓ ใชข้อ้มลูขา่วสารของทางราชการในทางทีเ่ป็น
ประโยชน์ ถูกตอ้ง ดว้ยความระมดัระวงั ไมเ่ปิดเผย
ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นความลบัของทางราชการ 
๓.๔ ปกปิดขอ้มลูสว่นบุคคลอนัไมค่วรเปิดเผยทีอ่ยู่
ในความรบัผดิชอบของหน่วยงาน 
๓.๕ ดแูลหลกัฐานการปฏบิตังิานใหพ้รอ้มรบัการ
ตรวจสอบ 
๓.๖ ชีแ้จงและใหเ้หตุผลแก่ผูร้บับรกิาร กรณีไม่
สามารถปฏบิตัหิรอืกระท าการตามค าขอได ้

ข้อ ๔. ไม่เลือกปฏิบติั 
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเสมอภาค เป็นธรรมและปราศจาก
อคต ิ

๔.๑ ปฏบิตัติ่อผูม้ารบับรกิารดว้ยความเสมอภาค ไม่
เลอืกปฏบิตั ิ
๔.๒ ปฏบิตัหิน้าทีส่อบสวน เปรยีบเทยีบ ไกล่เกลีย่ 
รวมทัง้กรณีพพิาทเรือ่งต่างๆ บนพืน้ฐานของความ
เป็นกลาง และใหค้วามเป็นธรรม แก่ทุกฝ่าย ไมช่ี้
ชอ่งใหคู้ก่รณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไดเ้ปรยีบ 
๔.๓ ละเวน้การมพีฤตกิรรมอนัอาจท าใหคู้ก่รณีฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งเขา้ใจ วา่เป็นการชว่ยเหลอืคูก่รณีอกีฝ่าย
หนึ่งหรอืบุคคลภายนอก 

ข้อ ๕. มุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
ปฏบิตัหิน้าทีเ่สรจ็สมบรูณ์ภายในเวลาทีก่ าหนดไดผ้ลลพัธ์
ตามเป้าหมาย คุม้คา่ดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งชอบธรรม เกดิ
ประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชาต ิประชาชนและหน่วยงาน โดย
ใชท้รพัยากรอย่างประหยดั และเหมาะสม 

๕.๑ ปฏบิตังิานดว้ยความเอาใจใส่ มานะพยายาม 
มุง่มัน่และตดิตามงานในความรบัผดิชอบใหบ้รรลุผล
ส าเรจ็ตามเป้าหมายภายในเวลาทีก่ าหนด โดย
วธิกีาร กระบวนการทีถู่กตอ้ง 
๕.๒ ปฏบิตังิานอยา่งมอือาชพี โดยใชท้กัษะ ความรู้
ความสามารถอยา่งเตม็ทีด่ว้ยความถูกตอ้ง รอบคอบ 
ระมดัระวงั เพือ่รกัษาผลประโยชน์ส่วนรวมอยา่งเตม็
ความสามารถ 
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ข้อบงัคบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง          
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แนวทางปฏิบติั 

 ๕.๓ พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้คีวามรอบรู ้และมี
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ในการปฏบิตังิานใน
หน้าที ่
๕.๔ พฒันาระบบการท างานใหไ้ดผ้ลงานทีด่ ีมี
คุณภาพ ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และเป็น
แบบอย่างได ้
๕.๕ จดัระบบการจดัเกบ็เอกสาร ขอ้มลู รวมทัง้
สถานที ่ใหเ้ป็นระบบ ระเบยีบเอือ้อ านวยต่อการ
ท างานใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมาย 
๕.๖ ดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราชการ
อยา่งประหยดั คุม้คา่ เหมาะสม ดว้ยความ
ระมดัระวงั มใิหเ้สยีหายหรอืสิน้เปลอืง เสมอืนเป็น
ทรพัยส์นิของตนเอง 

 

ข้อ ๖. มีจิตบริการ 
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หผู้ร้บับรกิารไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ ดว้ย
ความมอีธัยาศยัไมตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑ ใหบ้รกิารดว้ยความกระตอืรอืรน้ เอาใจใส ่และ
ใหเ้กยีรตผิูร้บับรกิาร 
๖.๒ สอดสอ่งดแูล และใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิารดว้ย
ความสะดวกรวดเรว็ เสมอภาค ยตุธิรรม และมี
อธัยาศยัไมตร ี
๖.๓ ใหบ้รกิารดว้ยภาษาถอ้ยค าสุภาพ ชดัเจน 
เขา้ใจงา่ย หลกีเลีย่งการใชศ้พัทเ์ทคนิค หรอืถอ้ยคา
ภาษากฎหมายทีผู่ร้บับรกิารไม่เขา้ใจ 
๖.๔ ปฏบิตังิานดว้ยความถูกตอ้ง รอบคอบ รวดเรว็ 
ระมดัระวงัไมใ่หเ้สือ่มเสยีหรอืกระทบต่อสทิธขิอง
บุคคลอื่น 
๖.๕ เปิดชอ่งทางรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชน 
ผูม้สี่วนไดเ้สยีในสถานทีใ่หบ้รกิารและน าขอ้มลู
ดงักล่าวมาใชใ้นการแกปั้ญหา ปรบัปรุงพฒันา
หน่วยงานและการใหบ้รกิารประชาชน 

ข้อ ๗. ด ารงชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินชวีติบนทางสายกลาง โดยยดึหลกัความพอประมาณ 
ความมเีหตุผล และการมภีมูคิุม้กนัทีด่ ีภายใตเ้งือ่นไขความรู้
และคุณธรรม 

๗.๑ ยดึหลกัความพอประมาณ โดยด ารงชวีติ
เหมาะสมกบัฐานะของตนเองและสงัคม พฒันา
ตนเองใหม้คีวามอุตสาหะ ขยนัหมัน่เพยีร ประหยดั 
และดขีึน้เป็นล าดบั 
 

 
 



 
ข้อบงัคบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง          

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แนวทางปฏิบติั 

 ๗.๒ ยดึหลกัความมเีหตุผล โดยปฏบิตัตินและ
ปฏบิตังิานอยา่งมรีะบบ มเีหตุผล ถูกตอ้ง โปรง่ใส 
เป็นธรรม ก่อนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ตอ้งค านึงถงึ
ผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ทัง้ต่อสว่นรวมและต่อตนเอง 
๗.๓ ยดึหลกัการมภีมูคิุม้กนัทีด่ ีดว้ยการด าเนินชวีติ
และปฏบิตังิาน โดยมเีป้าหมาย มกีารวางแผนและ
ด าเนินการไปสูเ่ป้าหมายดว้ย ความรอบคอบ 
ประหยดั อดทน อดออม บนพืน้ฐานความรูแ้ละ
คุณธรรม เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย๗.๔ พฒันาตนเอง
และเพือ่นรว่มงาน ใหเ้ป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถใน
การปฏบิตังิานมคีวามโอบออ้มอาร ีเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่
ต่อผูม้าตดิต่อราชการและเพือ่นรว่มงาน 
๗.๕ ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชาในการน้อมน าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่
การปฏบิตั ิ
๗.๖ ดแูลเอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทัง้ในดา้นการ
ปฏบิตังิาน ขวญัก าลงัใจ สวสัดกิาร และรบัฟังความ
คดิเหน็ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนปกครอง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตุผลทีถู่กตอ้ง 
ตามท านองคลองธรรม 

 

ข้อ ๘. รกัศกัด์ิศรีของตนเองและเกียรติภมิูขององคก์ร 
ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้หมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ  
ทีด่ ีเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ให้
เป็นทีเ่ชื่อถอื ศรทัธา และไวว้างใจของประชาชน 

๘.๑ รกัศกัดิศ์รขีองตนเอง โดยประพฤตตินให้
เหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการทีด่ ีอยูใ่นระเบยีบ 
วนิยั กฎหมาย และเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม 
ศลีธรรมอนัด ีเพือ่ใหเ้ป็นทีเ่ชือ่ถอื ศรทัธา และ
ไวว้างใจของประชาชน 
๘.๒ ส่งเสรมิภาพลกัษณ์เพือ่เกยีรตภิมูขิององคก์าร
บรหิารสว่นต าบล ดว้ยความภมูใิจในความเป็น
ขา้ราชการทอ้งถิน่ สรา้งความเชือ่มัน่ใหส้งัคม
ภายนอกยอมรบัการปฏบิตังิานของ องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล 
๘.๓ สรา้งความสามคัคใีนองคก์ร โดยเคารพต่อ
ความเชือ่ และคา่นิยมของบุคคลหรอืเพือ่นรว่มงาน  
   - ยอมรบัความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง และบรหิาร
จดัการความขดัแยง้อย่างมเีหตุผล  

 
 
 
 

-๔- 



-๕- 
 
ข้อบงัคบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง ว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แนวทางปฏิบติั 

    - ไมผ่กูขาดการปฏบิตังิานหรอืเกีย่งงาน อนัอาจ
ท าใหเ้กดิการแตกความสามคัคใีนหน่วยงาน  
   - ประสานงานกบัทุกผา่ยทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยการ
รกัษาสมัพนัธภาพในการปฏบิตังิาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


