
แบบการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สิบบนจากการดำเนินงานของ องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านกลึง ประจำปี พ.ศ. 2568  

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา

แล้วเสร็จ ต่ำ
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบญัญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ    
พ.ศ. 2558 

การอนุมัติ อนุญาตก่อสร้าง 
ตามพระราชบัญญัตคิวบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 เจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับผลประโยนชน์ใน
การออกใบอนุญาต เพ่ือให้เกิด
การจ่ายสินบนแลกกับความ
รวดเร็วในการอนุมัติ อนุญาต 
และให้เอกสารผ่านการ
ตรวจสอบง่าย  

  ✓  1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในการยื่นคำขอออก
ใบอนุญาต ซึ่งประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วีธีการ และ
เงื่อนไขอ่ืน  ๆในการขอยื่นคำขอ 
2. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรับประชาชน
ผ่านเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน ช่องทางออนไลน์
อ่ืนๆของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอขอนุญาต 

กองช่าง 
ไตรมาส 
1/2568 
 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ  

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับ
สินบน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการเสียภาษีท่ีน้อย
กว่าความเป็นจริง และไม่
เป็นไปตามข้อกฎหมายกำหนด 

 ✓   1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน บริหารควบคุมการดำเนินงาน ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจหน่าที่อย่างต่อเนื่อง 
2.จัดทำคู่มือการดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมิน
ภาษ ี
3. ประชาสัมพันธ์กำหนดระยะเวลา อัตรา
ค่าธรรมเนียม และอัตราภาษีแต่ละประเภทให้
ชัดเจน 
4. มกีารประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

กองคลัง 
ไตรมาส 
1/2568 
 



ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา
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3. 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้แกผู่้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่งในการเข้ามา
เสนอราคา โดยที่ผู้ประกอบ 
การมีการยินยอมที่จะให้ส่วน
แบ่งแก่เจ้าหน้าที่ 

  ✓  1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติติดตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
3. ห้ามเจ้าหน้าที่พัสดุทำสัญญากับบริษัทหรือห้าง
ร้านตนเอง คู่สมรส บุตร หรือบุคคลในครอบครัว 
4. มีการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุประจำปี 

กองคลัง 
ไตรมาส 
1/2568 

4. การบริหารงานบุคคล ผู้บริหาร / เจ้าหน้าที่ที่
ดำเนินการสอบบรรจุ แต่งตั้ง 
มีการทุจริตในการคัดเลือก
พนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมี
การเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่น  ๆเพ่ือแลกกับ
การรับพนักงานจ้างเข้าปฏิบัติ 
งาน 

  ✓  1. กำหนด/ทบทวนหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรม  
โปร่งโส ตรวจสอบได้ 
2. กำหนดขึ้นตอนการสรรหาอย่างชัดเจน มีการ
ประกาศการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์การสรรหา
พนักงานจ้าง 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการพุจริต
และประพฤติมิชอบให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

สำนักปลัด 
ไตรมาส  
1/2568 

 


