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องคการบริหารสวนตําบลลบานกลึง  

อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
 



 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 2566 

----------------------- 

 

                    ตามท่ียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา 

ประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ กําหนดใหภาครัฐต องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุ  งผล 

สัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความโปรงใส 

ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน ไดมีการ 

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติดานการปรับ 

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุงเนนในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให 

สามารถ ดึ งดู ด  รั กษา  จู ง ใจผู  มี คว ามรู   ความสามารถสู ง  และส  ง เสริ มการ เ รี ยนรู  อย  า งต  อ เนื่ อ ง 

เ พ่ื อ ใ ห  ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง อ ง ค  ก า ร บ ริ ห า ร ส  ว น ตํ า บ ล บ า น ก ลึ ง เ ป  น ไ ป อ ย า ง มี 

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศดานการ 

บริหารราชการแผนดิน จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ - 

2566 เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคุณคา 

ขององคกรรวมถึงสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุ

เปาหมาย ดังนี้ 

 1. ดานการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลัง 
                    การวางแผน การวิเคราะห และบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
ลักษณะงาน อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามกรอบโครงสรางการแบงสวนราชการและประเภทขององคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
                   2. ดานการสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนง 
                    การสรรหาบคุคลเขาสูตําแหนงโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น  ท่ี ท า ง ร า ช ก า ร จ ะ ไ ด  รั บ  แ ล ะ ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ  แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข ท่ี 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ก.อบต.จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงาน    
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
                   3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
                    สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ ตามหลักสมรรถนะ 
โดยมุงเนนใหมีคุณลักษณะ “ทํางานเกง แกปญหาได ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และสงเสริมการพัฒนา 

/3.ดานการพัฒนา..... 
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ทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีแผนงาน โครงการกิจกรรม ท่ีสงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง เสริมสรางประสบการณในงานท่ีหลากหลาย ตลอดจนสงเสริม
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู การจัดการความรู เพ่ือพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
                   4. ดานเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
                    สงเสริมและสรางโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากร โดยจูงใจใหบุคลากรมีการ
พัฒนาตนเอง มีการสั่งสมประสบการณและผลงานโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพ่ือการเตรียมความพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพ 
                    5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
                     การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุงเนนระบบการบริหารผลงาน(Perfomance Management) 
ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยาง         
เปนรปูธรรม 
                   6. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                    สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขในการทํางาน เสริมสรางบรรยากาศใน
การทํางานรวมกัน สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชนและ
สวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสม เปนธรรม เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอันจะสงผลตอความ
ผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร 
                   7. ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
                   สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานและดํารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยอยาง
เครงครัด โดยมุงเนนใหบุคลากรมีคานิยม “รวมแรงรวมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional) มีคุณธรรม 
(Moral)” 
 
                    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  
                                     ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

       (ลงชื่อ)     

                                                                        (นายประดิษฐ  ไวยทรัพย) 

                             นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 

 

 

 

 



สรุปนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง เรือ่งนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําป 2565 มดีังน้ี 

 

๑. นโยบายดานการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลัง 
๒. นโยบายดานการสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนง 
๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคคล 
๔. นโยบายดานเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
๕. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
๖. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๗. ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตรในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

๑. การวางแผน การวิเคราะห และบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน   
ลักษณะงาน อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามกรอบโครงสราง 

๒. การสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนงโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ และใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข 

๓. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ ตามหลักสมรรถนะ      
โดยมุงเนนใหมีคุณลักษณะ “ทํางานเกง แกปญหาได ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ”  

๔. สงเสริมและสรางโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากร โดยจูงใจใหบุคลากรมีการพัฒนา
ตนเอง มีการส่ังสมประสบการณและผลงานโดยยึดหลักความรู  ความสามารถ ประสบการณ         
และผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุงเนนระบบการบริหารผลงาน(Perfomance Management)           
ท่ีเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพ่ือใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร  

๖. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขในการทํางาน เสริมสรางบรรยากาศในการ
ทํางานรวมกัน สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน
และสวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสม 

๗. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานและดํารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยอยาง     
เครงครัด โดยมุงเนนใหบุคลากรมีคานิยม “รวมแรงรวมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional)     
มีคุณธรรม (Moral)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

  
 


