
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิ
นจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมา
ณ พ.ศ. 2566 อาท ิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
ห ร ื อ  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ชก า ร  หร ื อ ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง  โ อน  ย ้ า ย  เ ล ื ่ อ นต ำแ หน ่ ง  หร ื อ ก า รพ ัฒนา 
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ........องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลึง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.. 
ปีงบประมาณ .2566........................................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ......26 มกราคม 2566............................................................................................... 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
      2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร ่........ http://www.banklueng.go.th..................................................................... 
  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้าม)ี 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร ่.......... http://www.banklueng.go.th....................................................................... 
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินการ
พัฒนาบุคลากร 
-ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
-การเตรียมการจัดฝึกอบรม 
-การดำเนินการฝึกอบรม 
-การประเมินผลการฝึกอบรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 ในการให้บุคลากรเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน
ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลึง ประจำปี 2566 มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 2.1 ประกาศเชิญชวนบุคลากร 
 2.2 บุคลากรเข้าร่วมผ่านไลน์กลุ่ม อบต.บ้านกลึง และบอร์ดความรู้สำนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านกลึง 
 2.3 ศึกษาเนื้อหา ประกอบไปด้วย 
 -แบบทดสอบวัดความรู้ 
 -ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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 -ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถิ่น 
 -ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 -พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
 - แนวทางการปฏิบัตงิานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลึง 
 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ในการเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลึง ประจำปี 2566  
 -มีผู้เข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น 36 คน 

-ทำแบบทดสอบและผ่านการประเมินทั้งสิ้น 36 คน  
-ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.39/10  
-มีช่วงคะแนนที่ตอบได้ 9- 10 คะแนน 
 
ผลการทดสอบการวัดความรู้ 
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ง.ถกูตอ้งทกุขอ้

ค.มุ่งผลสมัฤทธ์ิ

ข.ซื่อสตัยส์จุรติ มีจิตส ำนกึท่ีดี และรบัผิดชอบต่อหนำ้ท่ี

ก.ยดึมั่นในสถำบนัหลกัของประเทศ

1.ข้อใดกล่าวถูกต้องเกีย่วกบั "มาตรฐานทางจริยธรรม"
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36
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ง.กลำ้ตดัสินใจและกระท ำในสิ่งท่ีถกูตอ้งชอบธรรม

ค.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงำน

ข.ซื่อสตัยส์จุรติ มีจิตส ำนกึท่ีดีและรบัผิดชอบต่อหนำ้ท่ี

ก.ยดึมั่นในสถำนบนัหลกัของประเทศ

2.ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขข้อความข้างต้น

ตรงกบัข้อใด
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ง.ถกูทกุขอ้

ค.ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรฐัวิสำหกิจ ส ำหรบัผูบ้รหิำร

ข.คณะรฐัมนตร ีส ำหรบัขำ้รำชกำรกำรเมือง

ก.สภำกลำโหม ส ำหรบัขำ้รำชกำรทหำรและขำ้รำชกำรพลเรอืนกลำโหม

3.ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผดิชอบ ให้องค์กรตามข้อใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม
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ง.ถกูทกุขอ้

ค.ทกุสิน้ปีงบประมำณ ใหจ้ดัท ำรำยงำนประจ ำปีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก.ม.จ.ก ำหนด

ข.ด ำเนินกิจกรรมกำรส่งเสนรมิสนนัสนนุใหค้วำมรูฝึ้กอบรมและพฒันำ

ก.ก ำหนดใหมี้ผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบักำรรกัษำจรยิธรรมประจ ำหน่วยงำนของรฐั

4.เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐให้
หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามข้อใด
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ง.มีจิตสำธำรณะ

ค.แสวงหำควำมรูต้ลอดเวลำ

ข.ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี

ก.กลำ้กระท ำในสิ่งท่ีถกูตอ้งชอบธรรม

5.มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าทีรั่ฐ ยกเว้นข้อใด
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ง.Occupation

ค.Morality

ข.Integrity

ก.Ethic

6.จริยธรรม ตรงกบัค าในภาษาองักฤษข้อใด
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ง.5ประเภท

ค.7ประเภท

ข.3ประเภท

ก.9ประเภท

7.พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ก าหนดให้
มาตรฐานทางจริยธรรม จะต้องมหีลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ กีป่ระการ
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ง.องคก์รกลางบริหารงานบุคคล

ค.หน่วยงานของรัฐ

ข.เจ้าหน้าทีข่องรัฐ

ก.ผู้บังคับบัญชา

8.การจัดหลกัสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมพีฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างทีด่เีป็นหน้าที่ในข้อใด
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4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลึง มีการนำคำถามที่มีผู ้ตอบผิดมากที ่สุด คือ ข้อ ๗ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ กำหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม จะต้องมีหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ กี่ประการ มีผู้ตอบถูกทั้งหมด ๒๒ คน จาก ๓๖ คน จึง
ต้องนำไปปรับใช้ในการกำหนดประเด็นเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เรื่องหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้างทราบโดยละเอียด และมี
ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้นต่อไป 
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ง.มำตรฐำนทำงจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรม

ค.กำรรกัษำจรยิธรรมของเจำ้หนำ้ท่ีของรฐั

ข.คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจรยิธรรม

ก.แนวนบำยพืน้ฐำน

9.ข้อใด ไม่สอดคล้องกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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ง.ก ำหนดแนวทำงกำรบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรมส ำหรบัเจำ้หนำ้ท่ีรฐั

ค.วินิจฉยัปัญหำท่ีเกิดจำกกำรใชบ้งัคบัพระรำชบญัญตัิมำตรฐำนทำงจรยิธรรม

ข.จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของหน่วยงำนรฐั

ก.ใหห้น่วยงำนของรฐัจดัใหมี้กำรประเมินพฤติกรรมทำงจรยิธรรม

10.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มหีน้าทีก่ ากบั
ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ทีถู่กต้องทีสุ่ดคือข้อใด
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา - การให้ความร่วมมือหรือการให้ความสำคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าที่ยังค่อนข้างน้อย 
  อุปสรรค - พนักงาน ลูกจ้าง ที ่ปฏิบัติหน้าที ่นอกสำนักงาน ยังไม่ได้รั บข้อมูลข่าวสาร 
เนื่องจากบางรายยังไม่มีความรู้หรือความชำนาญในการใช้เครื่องมือสื่อสาร แอพพลิเคชั่นไลน์ 

ข้อเสนอแนะ – ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมให้กับบุคลากรได้เห็นถึง 
ความสำคญัอยา่งจริงจัง และพัฒนาความรู้เพิ่มเติมในด้านเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร 
 
 

        
 


