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แผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 
อําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

สวนที่ 1 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 
2562 สวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 258 – 295 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีการ
พัฒนาผูไดรับ การบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ เพ่ือใหรูระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ หลัก และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี โดย
การพัฒนาพนักงานสวนตําบลตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรท่ีกําหนด เชน การพัฒนาดาน
ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนา
ตนเองก็ได   หากองคการบริหารสวนตําบล มีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความจําเปนใน
การพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะดําเนินการ
จะตองใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติม
หลักสูตรตามความจําเปนท่ีองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมตอไป การพัฒนา
พนักงานสวนตําบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนา
อ่ืน ๆ ได  เชน การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา และการฝกภาคสนาม  และอาจกระทําไดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) รวมกับ
องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืนหรือ
ภาคเอกชนก็ได 

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 
2562 สวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ขอ 269 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา
แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให
ปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนดเปน
แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนั้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง จึงไดหาความจําเปนใน
การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลตําแหนงตาง ๆ ท้ังในฐานะตัวบุคคล และฐานะตําแหนง ตามท่ีกําหนดในสวนราชการ
ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังความจําเปนในดานความรูความสามารถท่ัวไป    
ในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และ
คานคุณธรรมและจริยธรรม จึงจดัทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 
 



 - 3 - 

สวนที่ 2 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหผูเขารับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลไดเรียนรูแบบแผนของ 

ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีดี ตามหลักสูตรท่ี ก.อบต.กําหนด 

1.2 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  
1.3 เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย

สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
1.4 เพ่ือใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผูอยูใต

บังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเพ่ิงยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง 
ซ่ึงอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 

1.6 เพ่ือพัฒนาคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีความสามารถในการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมายการพัฒนา 
2.1 พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลเขาใจแบบ

แผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
2.2 พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ไดรับการสงเสริมให มีการพัฒนา         

อยางตอเนื่อง 
2.3 บุคลากรมีการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง ลดปญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชนของ

สวนรวม 
2.4 ผูบังคับบัญชาและผูอยูใตบังคับบัญชา มีความพรอมในการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงข้ึน 
2.5 มีการประสานการทํางานเปนทีมและปฏิบัติหนาท่ีอยางสอดคลองกันและเปนระบบ 
2.6 คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ทุกคน มีความรู ความสามารถในการ

บริหารงานและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหนาท่ี 

3. วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนา 

วิสัยทัศน 
       “สงัคมนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี บริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
      1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 
      2. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีและสงเสริมสนับสนุนใหทุกคน

ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
      3. จัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหเพียงพอและทันสมัย  
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      4. สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานมากข้ึน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

      5. สรางการมีสวนรวมใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหการปฏิบัติราชการ 
เกิดประสิทธิภาพ และเปนประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยสวนรวม” 

สวนที่ 3 
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 
กําหนดให     ตองพัฒนา 5 ดาน ไดแก 

1. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เชน 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง 

3. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เชน     
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

5. ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข 

การสํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากรในสังกัด 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลึงไดสํารวจความตองการฝกอบรมจากพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจาง ของทุกสวนราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามไปวิเคราะห
และจัดทําแผนฝกอบรมประจําป ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของบุคลากรและหนวยงาน  
มากท่ีสุด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการพัฒนาบุคลากร และเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ิน สรุปผล ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรการพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ไดแก ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางท่ีใชในการ

ปฏิบัติราชการ เชน ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล งานสารบรรณ งานพัสดุ เปนตน 
  1.2 หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

  1.  หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 
  2.  หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

  3.  หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
  4.  หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
  5.  หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
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  6.  หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  7.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
  8.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
  9.  หลักสูตรนิติกร 
  10 หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  11.  หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
  12. หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
  13. หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  14. หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
  15. หลักสูตรนายชางโยธา 
  16. หลักสูตรสําหรับครู/ครูผูดูแลเด็ก 
  17. หลักสูตรสําหรับตําแหนงลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 1.3 หลักสูตรดานการบริหาร 
  1. การบริหารงานสมัยใหมตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม 
  2. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

 1.4 หลักสูตรดานมนุษยสัมพันธในองคกรและการบรกิารประชาชน 
  1. มนุษยสัมพันธในองคกร 
  2. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน 

 1.5 หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  1. การพัฒนาและเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การพัฒนาและเสริมสรางวินัยในการปฏิบัติงาน 

 1.6 หลักสูตรการสงเสริมและพัฒนาความรูดาน IT  
  1. การพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะดานตามตําแหนงหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
  2. การพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ัวไปท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานให
สอดคลองและทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน 
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สวนท่ี 4 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

1. วิธีการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง ไดกําหนดวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 

และพนักงานจาง ตามความจําเปนและความเหมาะสม ดังนี้ 
      1.1 การปฐมนิเทศ จะดําเนินการกอนท่ีจะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี เฉพาะพนักงาน 

สวนตําบลและพนักงานจางผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการใหม 
      1.2 การฝกอบรม โดยองคการบริหารสวนตําบลบานกลึงอาจดําเนินการเอง หรือสํานักงาน

ทองถ่ิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือ
สวนราชการอ่ืน     เปนผูดําเนินการอบรม ตามความจําเปนและเหมาะสม  

      1.3 การศึกษาดูงาน อาจดําเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานท่ีอยูในความสนใจและ
เก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

      1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดําเนินการโดยสํานักงานทองถ่ินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา     หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

      1.5 การสอนงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสอนงานใหกับผูอยูใตบังคับบัญชากอนมอบหมายงาน 
      1.6 การใหคําปรึกษา ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีใหคําปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
      1.7 การประชุม จะจัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตําบลอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบทาย 
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สวนท่ี 5 
งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง จะดําเนินการตั้งจายงบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรไว      
ในงบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงปรากฏดังนี้ 

1. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการ 

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 300,000 บาท 
1.2 แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการ 

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 43,000 บาท 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน หมวด คาตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ รายการ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 35,000 บาท 
1.4 แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา หมวด คาตอบแทนใชสอยและ

วัสดุ รายการ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 120,000 บาท 

2. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1 แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการ 

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 300,000 บาท 
2.2 แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการ 

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 43,000 บาท 
2.3 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน หมวด คาตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ รายการ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 35,000 บาท 
2.4 แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา หมวด คาตอบแทนใชสอยและ

วัสดุ รายการ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 120,000 บาท 

3. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการ 

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 300,000 บาท 
3.2 แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง หมวด คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รายการ 

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 43,000 บาท 
3.3 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน หมวด คาตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ รายการ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 35,000 บาท 
3.4 แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา หมวด คาตอบแทนใชสอยและ

วัสดุ รายการ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตั้งจายไว 120,000 บาท 
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สวนท่ี 6 
การติดตามและประเมินผล 

1. กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนา ตองทํารายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน 7 วัน    
ทําการ นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบริหารผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   

2. ใหผูบังคับบัญชาทําหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
กอนและหลังการพัฒนาตามขอ 1 

3. นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับ
ความตองการตอไป 

4. ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน 

5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป     
โดย lpa ตองผานการประเมินตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ 80  
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ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
1. หลักสูตรความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 
1 หลักสูตรการพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติราชการ 
บุคลากรท่ีไดรบัการบรรจุใหม   
ทุกคน 
 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของทุกป 
 

องคการบริหารสวนตําบลบาน
กลึง 

 

2. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน จํานวน 2 ราย 
 

 
 

 
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 

2 หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
 

นักบริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 ราย 
 

 
 

  ” 

3 หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
จํานวน 1 ราย 

 
 

  ” 

4 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 

นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ราย 
 

 
 

  ” 

5 หลักสูตรนิติกร นิติกร จํานวน 1 ราย 
 

   ” 

6 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 ราย 
 

   ” 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 
2564 2565 2566 

7 หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
 

เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 ราย 
 

 
 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 

8 หลักสูตรนักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จํานวน 1 ราย 

   ” 

9 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง จํานวน 1 ราย 
  

  
 

 ” 

10 หลักสูตรเจาพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
จํานวน 1 ราย 

  
 

 ” 

11 หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
จํานวน 1 ราย 

 
 

  ” 

12 หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
 

เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ราย  
 

  ” 

13 หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
 

นักบริหารงานชาง จํานวน 1 ราย 
 

   ” 

14 หลักสูตรนายชางโยธา นายชางโยธา จํานวน 1 ราย 
 

   ” 

15 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา จํานวน 1 ราย    ” 
16 หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก ครูผูดุแลเด็ก จํานวน 2 ราย  

 
  ” 
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3. หลักสูตรการบริหาร 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 
2564 2565 2566 

1 การบริหารงานสมัยใหมตามหลักการ
บริหารภาครัฐแนวใหม 
   
 

1. นายกองคการบรหิารสวนตําบล 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 2 ราย 
3 เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
จํานวน 2 ราย 
4. ประธานสภา /รองประธานสภา  
จํานวน 2 ราย 
5. สมาชิกสภา 12 คน 

 
 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 

2 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1. นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 2 ราย 
3 เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
จํานวน 2 ราย 
4. ประธานสภา /รองประธานสภา  
จํานวน 2 ราย 
5. สมาชิกสภา 12 คน 
 

 
 

  ” 
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4. หลักสูตรสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
จํานวน 40 ราย 

 
 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลบาน
กลึง 

 
2 หลักสูตรการศึกษาดูงานดานการ

พัฒนาอาชีพ 
 

ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
จํานวน 40 ราย 

 
 

 
 

 
 

” 

3 หลักสูตรการดําเนินการทางวินัย 
 
 

ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง จํานวน 20 ราย 
 

 
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 

4 หลักสูตรการจัดทําแผนอัตรากําลัง  
3 ป 
 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
จํานวน 5 ราย 

 
 
 

 
 

 
 

สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

 
5 หลักสูตรการออกแบบกอสราง 

 
นายชางโยธา / พนักงานจาง 
จํานวน 2 ราย 

 
 

 
 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

6 หลักสูตรการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
จํานวน 5 ราย 

 
 

 
 
 

 
 

อบจ.พระนครศรีอยุธยา 
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5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
จํานวน 40 ราย 
 

 
 

 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลบาน
กลึง 

6. หลักสูตรฝายการเมือง 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรนายก อบต.  
 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

 
 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 

2 หลักสูตรรองนายก อบต. 
 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 2 ราย 

 
 

  ” 

3 หลักสูตรเลขานุการสภา  
/เลขานุการนายกฯ 

เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
 

 
 

  ” 

4 หลักสูตรประธานสภา  
/รองประธานสภา  

ประธานสภา /รองประธานสภา อบต. 
จํานวน 2 ราย 

 
 

  ” 

5 หลักสูตรสมาชิกสภา  สมาชิกสภา 12 คน  
 

 
 

 ” 

 


