
 
 

 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ   2565 

 
 

รอบที่ 1 เดือน ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลึง 

อำเภอบางไทร    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 



การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลงึ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
 

หน่วยงานที่ประเมิน กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  ๑. ดา้นความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการอนุมติั อนุญาต 
  ๒. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 
   ๓. ดา้นความโปร่งใสในการทุจริตในความโปร่งใสของการใชง้บประมาณฯ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ เดือน มีนาคม ๒๕๖๕ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การใช้รถยนต์ส่วนกลางของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

โอกาส/ความเส่ียง ผูรั้บผดิชอบในงานยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบ 
ขอ้กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวง มหาดไทย วา่ 
ดว้ยการใชร้ถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ 
ระเบียบพสัดุฯ เป็นตน้ 
-เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบขาดการควบคุม การก ากบัติดตาม หรือ 
ตรวจสอบทรัพยสิ์นของทางราชการ 

มาตรการป้องกนัเพ่ือไม่ให้เกดิการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอนัมิควรไดโ้ดยชอบดว้ย
กฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่กิจกรรมดา้นการ
เสริมสร้างคุณธรรณจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแ้ก่ 
   ๑.มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
   ๒ .มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ   
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ๓.มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 
ซ่ึงเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัป้องปราม การ
ทุจริต มิใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเส่ียง  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
 เร่ิมด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
 ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................ 

 



รายละเอยีดข้อมูลการด าเนินงาน จดัท าความสัง่เจา้หนา้ท่ีประจ ารถยนตส่์วนกลางของทางราชการ 
ตัวช้ีวดั จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการใชร้ถยนตส่์วนกลางของทางราชการ

เพื่อประโยชนส่์วนตวั 
ผลการด าเนินงาน   ๑. มาตรการควบคุม ก ากบั ดูแล ใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตามระเบียบ และ

หนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหไ้ปตามระเบียบและหนงัสือสัง่การ ดงัน้ี  
     ๑.๑ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา  
รถยนตข์องหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
     ๑.๒ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
     ๑.๓ปฏิบติัตามหนงัสือคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ)๐๔๐๕.๒/ว๑๙๙ ลงวนัท่ี ๙ 
เมษายน ๒๕๖๑ เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการจดัซ้ือน ้ ามนัเช้ือเพลิงเพื่อใชใ้น
การปฏิบติังานตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ 
   ๒. ใหเ้จา้หนา้ท่ีของทุกส่วนงานราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
กลึงปฏิบติัตามระเบียบโดยเคร่งครัด และน าส่งเอกสารขออนุญาตทุกคร้ัง 
ก่อนน ารถไปใชป้ฏิบติังานราชการ 
   ๓ . ให้ เจ้าหน้า ท่ีผู ้รับผิดชอบในการขอสั่ งเบิกน ้ ามัน เช้ือ เพลิงและ
น ้ ามันหล่อล่ืน โดยก าหนดการเบิกน ้ ามันฯ : ลิตร : คร้ัง : เดือน พิจารณา
เอกสารการเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครัด 
   ๔.ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้รถยนต์ 
จักรยานยนต์ และเคร่ืองยนต์ ฯลฯ รวมถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าหน้าท่ี
พนักงานขบัรถยนต์ และเพิ่มเติมผูช่้วยพนักงานขบัรถยนต์ ผูรั้บผิดชอบใน
การก ากบัดูแลการควบคุมการสั่งใชก้ารของสั่งเบิกน ้ ามนัเช้ือเพลิงและหล่อ
ล่ืนตามสถานท่ีก าหนดไว ้

ผู้รายงาน นางสาวจ าเรียง  สุขสมพงษ ์
สังกดั กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 
วนัเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 



การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลงึ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
 

หน่วยงานที่ประเมิน กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  ๑. ดา้นความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการอนุมติั อนุญาต 
  ๒. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 
   ๓. ดา้นความโปร่งใสในการทุจริตในความโปร่งใสของการใชง้บประมาณฯ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ เดือน มีนาคม ๒๕๖๕ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การจัดซ้ือจัดจ้างอาหารกลางวนัของสถานศึกษาในสังกดัองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกลงึ 

โอกาส/ความเส่ียง    -เน่ืองจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัซ้ือจดัจา้งค่อนขา้งมาก และมีการ
ปรับเปล่ียนระเบียบอยูต่ลอด 
   -กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งอาจมีหลายขั้นตอน จึงอาจท าใหเ้กิดความผดิพลาดได ้
   -เป็นความเส่ียงเน่ืองจากไม่มีเจ้าพนักงานพสัดุท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรง ท าให้
เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอาจปฏิบติังานไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุ 
   -เป็นความเส่ียงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยการรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวฒันธรรมหรือให้กนัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคม อยา่งไรก็ตาม อาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวงัทั้งผูใ้ห้และผูรั้บและอาจท าให้บุคคลภายนอกเขา้ใจผิดต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการได ้

มาตรการป้องกนัเพ่ือไม่ให้เกดิการทุจริต    ๑.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในต าแหน่งหนา้ท่ีอนัมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย โดยการมอบนโยบาย
ของผูบ้ริหารการ เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแ้ก่  
      ๑)มาตรการรเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
     ๒)มาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม 
     ๓)มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
     ๔)มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
     ๕)มาตรการป้องกนัการรับสินบน 
     ๖)มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 
       

 



มาตรการป้องกนัเพ่ือไม่ให้เกดิการทุจริต (ต่อ)      ๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ ซ่ึงเป็นมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกนั ป้องปราม การทุจริต มิใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเส่ียง  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 
 เร่ิมด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
 ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอยีดข้อมูลการด าเนินงาน จดัท าค าสัง่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเคร่งครัด 

ตัวช้ีวดั จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งอาหารกลางวนัของสถานศึกษาใน
สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 

ผลการด าเนินงาน   ๑.ก าหนดแผนอตัราก าลงัใหมี้ผูป้ฏิบติังานเพียงพอ 
  ๒.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  ๓.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ยคุลากรใน หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอนัมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย โดยการมอยนโย
บายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่กิจกรรมดา้นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
สร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแ้ก่ 
     ๓.๑)มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
     ๓.๒)มาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม 
     ๓.๓)มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือและจดัจา้ง 
     ๓.๔)มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
     ๓.๕)มาตรการป้องกนัการรับสินบน 
     ๓.๖)มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
     ๓.๗)มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

ผลการด าเนินงาน ซ่ึงเป็นมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัซ่ึงเป็นมาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนั ป้องปราม การทุจริต มิใหเ้กิดความ
เสียหายต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 

ผู้รายงาน นางสาวจ าเรียง  สุขสมพงษ ์

สังกดั กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 

วนัเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 

 



การรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลงึ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
 

หน่วยงานที่ประเมิน กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  ๑. ดา้นความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการอนุมติั อนุญาต 
  ๒. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 
  ๓. ดา้นความโปร่งใสในการทุจริตในความโปร่งใสของการใชง้บประมาณฯ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ เดือน มีนาคม ๒๕๖๕ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การยกัยอกเงินค่าธรรมเนียมเกบ็ขนขยะมูลฝอย 
โอกาส/ความเส่ียง  - มีเจา้หนา้ท่ีจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมไม่ก่ีคน ให้รับผิดชอบตั้งแต่เร่ิมวางแผนเส้นทาง 

เตรียมเส้นทาง เตรียมใบเสร็จ รับเงิน ออกใบเสร็จ รวบรวม รวมทั้งน าส่งเงินล่าชา้ 
 - เป็นความเส่ียงเน่ืองจากไม่มีเจา้พนักงานจดัเก็บรายไดท่ี้ปฏิบติัหน้าท่ีโดยตรง 
ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอาจปฏิบติังานไม่เป็นไปตามระเบียบ 

มาตรการป้องกนัเพ่ือไม่ให้เกดิการทุจริต ๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุม และติดตามการท างานอยา่งใกลชิ้ดมีการสอบทาน
และก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
๒.ด าเนินการจดัหาเจา้หน้าท่ีมาปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ิมหรือมีการมอบหมายเจา้หน้าท่ี
ผูอ่ื้นมาช่วยปฏิบติังาน 
๓.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอนัมิควรได้โดยการมอบนโยบายของผูบ้ริหารการ 
เผยแพร่กิจกรรมดา้นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต 
รวมถึงการก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแ้ก่ 
     ๑)มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
     ๒)มาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม 
     ๓)มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือและจดัจา้ง 
     ๔)มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
     ๕)มาตรการป้องกนัการรับสินบน 
     ๖)มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 
     ๗)มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

 
 
 
 



มาตรการป้องกนัเพ่ือไม่ให้เกดิการทุจริต ซ่ึงเป็นมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัซ่ึงเป็น
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนั ป้องปราม 
การทุจริต มิใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
กลึง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 
 เร่ิมด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
 ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ............................. 

รายละเอยีดข้อมูลการด าเนินงาน จดัท าค าสัง่ให้เจา้หนา้ท่ีไปช่วยราชกานดา้นงานจดัเกบ็ค่าธรรมเนียม
เกบ็ขนขขยะมูลฝอย 

ตัวช้ีวดั จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการยกัยอกเงินค่าธรรมเนียมเกบ็ขนขยะ
มูลฝอย 

ผลการด าเนินงาน    ๑.มาตรการควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้เป็นไปตามระเบียบ
และหนงัสือสั่ง ขอ้บญัญติัต าบล เร่ือง การก าจดัส่ิงปฏิกูลและขยะมูล
ฝอย พ.ศ.๒๕๕๘ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 
   ๒.ก าหนดแผนอตัราก าลงัใหมี้ผูป้ฏิบติังานท่ีเพียงพอ 
   ๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด 

ผู้รายงาน นางสาวจ าเรียง  สุขสมพงษ ์

สังกดั กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลึง 

วนัเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 


