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คํานํา 
 
  จุดมุงหมายสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีฐานคิดท่ีวา การติดตามและ
ประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากหลักการของการบริหารแผน ดังนั้น ระบบอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนกอนหนาท่ี
แผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผลตอการติดตามและ
ประเมินผลดวยเชนกัน 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา นั้น จําแนกเปนระบบการติดตาม  เปนการสราง
ระบบเพ่ือท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลาและ
ระบบการประเมินผลแผนพัฒนาเปนระบบการประเมินวาเม่ือผลท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวนของผลผลิตและผลลัพท  
เปนไปตามเปาหมายหรือเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนาเพียงใด อยางไรก็ตามระบบติดตามและ
ประเมินผลจะไดรับผลกระทบจากการจัดทําแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถาไดแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและ     
เอ้ือตอการติดตามและประเมินผลก็จะทําใหระบบติดตามและประเมินผลทําหนาท่ีของระบบไปไดจะแสดงให
เห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาหรือไมหากแผนไมเอ้ือตอการ
ติดตาม  ก็อาจทําใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมมีปญหาได  
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 

ตุลาคม 2564 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 

  ระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาจะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวได  โดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร  จัดสงใหกับ
องคการบริหารสวนจังหวัด  ซ่ึงจะเปนศูนยกลางในการเก็บรวมรวมขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล  
เปนศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของจังหวัด  นอกจากนี้ยังทําหนาท่ีเปน  ระบบสัญญาณเตือน
ภัยลวงหนา  วาเทศบาลมีแผนยุทธศาสตรท่ีดีหรือไมอยางไร  สามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว
เพียงใด  การดําเนินการตามแผนท่ีเกิดข้ึนเปนอยางไร  เพ่ือประโยชนตอการปรับปรุงใหบรรลุผลไดในทุกชวง
ของแผนตอไปในอนาคต 
 

องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 

  ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้  ประกอบไปดวย
องคประกอบ  3  สวนหลัก  คือ  สวนของปจจัยนําเขา (Input)  สวนของกระบวนการติดตาม (Process)  
และสวนของการประเมินผล  ผลลัพท (Output , Goal)  ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี้ 

1.สวนปจจัยนําเขา  (Input)  ไดแก  แผนยุทธศาสตร  ผูประเมิน  ผูถูกประเมิน  และ 
เครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ  ซ่ึงแผนยุทธศาสตรของเทศบาลท่ีมีอยูแลว  จะถูกสงเขาสู  องคการบริหารสวน
จังหวัด  ซ่ึงเปนหนวยติดตามและประเมินผล (M&E  UNIT)  เพ่ือเปนการรวบรวมฐานขอมูลไวโดยบทบาท 
(M&E  UNIT)  ตอปจจัยนําเขาก็คือ  การเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร  ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผน
ยุทธศาสตรของเทศบาลโดยตนเองครั้งนี้  ไดแก  แบบรายงานแบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุก
ข้ันตอน  อยางไร 

2.  สวนของกระบวนการติดตาม  (Process)  เปนการรายงานการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรรายไตรมาส  ในรูปแบบของรายงานเขาสูสวนกลาง  โดยมีองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนหนวย
ในการประสาน  ซ่ึงในการติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงท่ีทําใหทราบวา  แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไม  
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  สามารถวัดไดจริงหรือเปลา  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความ
คิดเห็นในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได เครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามผลการดําเนินงานไดแก  แบบรายงานแบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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3.  สวนของการประเมินผลลัพท  (Output , Goal)  เปนการติดตามชวงสุดทาย  หรือ

เปนการประเมินแผนยุทธศาสตร  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรท่ีผานมา
ในแตละป  ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม  รวมท้ังจัดทํารายงานผลการติดตามแผน
ยุทธศาสตรไปสู (M&E  UNIT)  ระดับจังหวัด  เพ่ือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลและ
เปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของเทศบาลตอไปในอนาคต โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพท  
ไดแก 

1.   แบบรายงานแบบท่ี   3/1   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
2.   แบบรายงานแบบท่ี   3/2   แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ  ตอผลการ

ดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
3.  แบบรายงานแบบท่ี   3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการ

ดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๓ พ.ศ. 25๖๑ ขอ 28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลและแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
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(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลบาน

กลึง ไดกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลดังนี้ คือ 
(1) โครงการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินงานอยูภายใตระยะเวลา และงบประมาณท่ีกําหนดไว

หรือไม 
(2) ผลของการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
(3) ติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการหรือกิจกรรมละ 1 ครั้ง 
(4) ประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

                      (5) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง สภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง คณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
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บทท่ี  2 
การดําเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน    

ตําบลบานกลึง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาตําบล เปนสวนสําคัญอยางยิ่ง 
ในการดําเนินการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง จึงตองมี
องคกรท่ีทําหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
  สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง  
 นั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กําหนดใหมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
การติดตาม 
  การติดตามนั้น  จะทําใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561 – 2565)   ถึงระยะใดแลว  เปนเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได  ท่ีจะทํา
ใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนสามปมีการดําเนินการในชวงใด  
ตรงกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมแผนปฏิบัติการก็จะเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการ
ดําเนินงานดังกลาวมาแลว 
การประเมินผล 
  การประเมินผลแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนามีเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด  เพ่ือใชเปน
กรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจนเปนระบบ  มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบล   จะเปนผูกําหนดหวงเวลาในการ
ประเมินผลแผนในการติดตามแตละโครงการอยางนอย  โครงการละ  1  ครั้ง  และสรุปภาพรวมอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  แลวรายงานเสนอตอคณะผูบริหาร  และคณะกรรมการเก่ียวกับแผนพัฒนาตําบล 
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บทท่ี  3 

ผลการติดตามโครงการตามแผนพัฒนาตําบลองคการบริหารสวน         
ตําบลบานกลึง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 
 

1.  วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง จะเปนแหลงผลิตขาวคุณภาพ ปลอดภัยจากสารเคมี 
สภาพแวดลอม เพียบพรอมสาธารณูปโภค แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ สงเสริมการศึกษา ประชาชนใชชีวิต
แบบพอเพียงดวยเกษตรกรรม พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
 

2.  พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
  พันธกิจท่ี  1 สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในภาคเกษตรกรรม 
  พันธกิจท่ี  2 การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  พันธกิจท่ี  3 พัฒนาสินคาเกษตรกรรมใหมีคุณภาพท่ีปลอดภัย 
  พันธกิจท่ี  4 พัฒนาสงเสริมสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของ              
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  พันธกิจท่ี  5 พัฒนาการเกษตรกรรมใหมีคุณภาพท่ีปลอดภัย 
  พันธกิจท่ี  6 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการจัดการศึกษาท้ังระดับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  พันธกิจท่ี  7 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหรูจักการพ่ึงพาตนเองบนพ้ืนฐาน
การเกษตรอยางยั่งยืน 
 

3.  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1)  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  เพ่ือใหการ
คมนาคมมีความสะดวกรวดเร็วข้ึน 
  2)  สงเสริมใหประชาชน  เยาวชน  มีอาชีพ  และมีรายไดเพ่ิมข้ึน   
  3)  สงเสริมอนุรักษ  รักษาประเพณี  วัฒนธรรม  โดยจัดงานวันสําคัญของชาติและศาสนา
อยางนอย  6  ครั้ง 
  4)  สนับสนุนเบี้ยสงเคราะหแกผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดสใหไดมากท่ีสุด 
  5)  สนับสนุนใหเด็กมีอาหาร  และมีการศึกษา อยางมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
รักการกีฬา 
  6)  สงเคราะหผูไดรับผลกระทบจากสาธารณภัยอยางท่ัวถึง  และพยายามหาอุปกรณตาง ๆ 
ท่ีสะดวก  และทันสมัยมาใชมากข้ึน 
       
  9)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  รักประชาธิปไตย และเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลบานกลึง 
  10)  บริหารจัดการใหประชาชน  ไดรับความสะดวกในการรับบริการ  เชน  ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  จัดพ้ืนท่ี  บุคลากร  อํานวยความสะดวก  และจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหสะดวกตอการปฏิบัติงาน 
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แบบท่ี 1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย 
จะทําการประเมิน และรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใช 
แผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจดัประชุมอยางตอเน่ือง   
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน     
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
     ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี  2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมลู  และปญหาสําคญัของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน  และภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ   
      ศักยภาพทองถ่ิน   
11. มีการกําหนดวิสัยทัศน  แลภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ   
      ยุทธศาสตรจังหวัด   
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
16. มีการอนุมตัิ  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคิดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินหาปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานทุก ๆ ป   

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 
2. รายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2564 
 

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) 
 
 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี 1 (2561) ปท่ี 2 (2562) ปท่ี 3 (2563) ปท่ี 4 (2564) ปท่ี 5 (2565) รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพื้นฐาน 92 37,300,000 111 49,850,000  ๑๑๓ 43,800,000 115 45,700,000 115 45,700,000 431 176,650,000 

2.ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานคุณภาพชีวิต 31 5,595,000 37 9,395,000 36 9,265,000 34 8,165,000 34 8,165,000 138 32,420,000 

3. ยุทธศาสตรดานจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

14 4,550,000 15 5,150,000 15 5,150,000 15 5,150,000 15 5,150,000 59 20,000,000 

4.ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน และ
พานิชยกรรม 

15 2,740,000 15 2,740,000 15 2,740,000 15 2,740,000 15 2,740,000 60 10,960,000 

5. ยุทธศาสตรดานการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

17 19,002,000 20 11,702,000 20 10,002,000 18 9,602,000 18 9,602,000 75 50,308,000 

6.การพัฒนาสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

16 1,380,000 16 1,380,000 16 1,380,000 16 1,380,000 16 1,380,000 64 5,520,000 

7.ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานการสงเสริมการ
ทองเท่ียว 

3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 12 600,000 

8.ยุทธศาสตร การพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
องคกรและบริการ 

11 3,312,000 12 13,312,000 12 13,312,000 20 13,312,000 12 13,312,000 47 43,248,000 

รวม 199 74,029,000 229 85,789,000 ๒๓๐ 85,799,000 228 86,199,000 228 86,199,000 886 339,706,000 
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ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการที่
เสร็จ 

จํานวนโครงการที่
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
เพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานว
น 

รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ยุทธศาสตร
ดานโครงสราง
พื้นฐาน 

๓3 28.69 -  - 82 71.30 - - - - ๑๑5 50.43 

2.การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

16 ๔๗.05 - - ๑๙ ๕๒.91 - - - - 34 14.91 

3. ยุทธศาสตร
ดานจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 

5 
 

๗๓.๓๓ 
 

 
- 

- 
 

10 
 

30.30 
- - - - 15 ๖.๕7 

4.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การวางแผน 
การสงเสริม
การลงทุน และ
พานิชยกรรม 

0 0 - - 15 ๑๐๐.๐๐ - - - - 15 ๖.๕7 

5.ยุทธศาสตร
ดานการบริหาร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

๔ 
22.22 

 

 
- 
 

- 14 77.77 - - - - 18 7.89 

6.การพัฒนา
สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

๒ ๑๒.๕ - - 1๔ ๘๗.๕๐ - - - - 16 7.01 

7.ยุทธศาสตร
การสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

1 33.33 
 
- 
 

- 

 
2 
 

66.66 - - - - 3 ๑.๓1 

8.ยุทธศาสตร 
การบริหาร
จัดการองคกร
และบริการ 

20 
 

80.00 

 

 
- 

 
- 
 

 
- 
 

 

- 
 

- - - 20 8.77 

รวม ๘1 35.52 - - 147 64.47 - - - - ๒28 100 
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5. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ.2564  
 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม / สปสช.* รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. การพัฒนาดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

2,016,756.33 2.339 2,699,678 3.131 4,716,434.33 5.472 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 458,729 0.532 232,010 0.269 780,739 0.905 
3. ยุทธศาสตรดานจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

 
122,675 

 
0.142 

 
496,100 

 
0.575 

 
618,775 

 
0.717 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุน 
และพานิชยกรรม 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

5.ยุทธศาสตรดานการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
598,738 

 

 
0.694 

 
0 

 
0 

 
598,738 

 

 
0.694 

6.การพัฒนาสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

 
17,410 

 
0.020 

 
0 

 
0 

 
17,410 

 
0.020 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมการทองเท่ียว 

๔๐,๐๐๐ 0.๐๔๖ 0 0 0 0.046 

8.ยุทธศาสตร การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการองคกรและบริการ 

388,343 
 

0.450 
 

๐ ๐ 388,343 
 

0.450 
 

รวม 3,642,651.33 4.225 3,427,788 3.976 7,120,439.33 9.105 
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สวนท่ี 3   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.  จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน 
 2.  ประชาชนบางสวนยังไมใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ/แผนงานเทาท่ีควร โดยมีสาเหตุ
จากการขาดความรู ความเขาใจถึงการมีสวนรวมอยางแทจริง 
 3.  ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
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แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คําช้ีแจง : แบบท่ี  3/1  เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 
2.  วัน/เดือน/ป  ท่ีรายงาน  4 พฤศจกิายน  2564 
 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ 2564 
3. ยุทธศาสตร และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๑๑๓ ๓3 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 36 16 
3. ยุทธศาสตรดานจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบรอย 15 

5 
 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุน และพานิชยกรรม 

15 0 

5.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

20 ๔ 

6.การพัฒนาสงเสริมศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 

16 ๒ 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 3 1 
8.ยุทธศาสตร การพัฒนาดานการบริหารจดัการองคกรและ
บริการ 

12 20 

รวม ๒28 ๘1 
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สวนท่ี3  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน  
ผูตอบแบบสอบถาม 50 คน จําแนกเปน  
ขอมูลท่ัวไป 
๑. เพศ     ชาย    จํานวน  27    คน    คิดเปนรอยละ  54 
        หญิง   จํานวน  23    คน    คิดเปนรอยละ  46 
๒.  อายุ     ต่ํากวา  20  ป    จํานวน    -    คน    คิดเปนรอยละ  -  

    20  -  30  ป     จํานวน    10   คน    คิดเปนรอยละ  20  
  31  -  40  ป    จํานวน    12    คน     คิดเปนรอยละ 24 
  41  -  50  ป    จํานวน     7    คน    คิดเปนรอยละ  14   

    51  -  61  ป    จํานวน    15    คน    คิดเปนรอยละ  30   
               61   ปข้ึนไป     จํานวน      6    คน    คิดเปนรอยละ  12 

๓.  การศึกษา ประถมศึกษา จํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ 62  

มัธยมศึกษา จํานวน  15  คน คิดเปนรอยละ 30                

อนุปริญญาหรือเทียบเทา  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  4   

ปริญญาตรี  จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ 4          

สูงกวาปริญญาตรี  จํานวน   -   คน   คิดเปนรอยละ  -   

อ่ืน ๆ  จํานวน  -  คน  คิดเปนรอยละ  -       

๔.  อาชีพ     รับราชการ    จํานวน  3  คน    คิดเปนรอยละ 6     

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    จํานวน  10   คน   คิดเปนรอยละ 20          

คาขาย   จํานวน  4  คน    คิดเปนรอยละ 8     

รับจาง  จํานวน  14  คน   คิดเปนรอยละ 28  

นักเรียน/นักศึกษา  จํานวน  -  คน  คิดเปนรอยละ - 

        เกษตรกร  จํานวน  19  คน     คิดเปนรอยละ 38 

        อ่ืน ๆ  จํานวน  -  คน  คิดเปนรอยละ  -              
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1. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.00 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.50 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.50 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

6. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.50 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.00 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

ภาพรวม 8.13 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.50 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.50 

6. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.50 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.00 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 8.13 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชมุชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรียบรอย 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.00 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.00 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

6. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.00 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.50 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

ภาพรวม 8.00 

      
 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.50 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.00 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

6. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.00 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.00 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.50 

ภาพรวม 7.88 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการพัฒนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.00 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.50 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.50 

6. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.00 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.50 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

ภาพรวม 8.31 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.50 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.50 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.50 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.50 

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.50 

6. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.00 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.50 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.50 

ภาพรวม 7.44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 



 
        ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 

เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-256๕) ประจําปงบประมาณ 2564 

......................................... 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑ กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและประกาศใหประชาชนทราบ นั้น 
 

  บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน(พ.ศ.๒๕61 – พ.ศ.๒๕6๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินไดดําเนินการฯ เสร็จแลว จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน (รายละเอียดตามแนบทาย
ประกาศฉบับนี้) 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1      เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕64 

  
                                

                                          ( นายปาริชาติ  จันเจก ) 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง ปฏิบัติหนาท่ี 
                   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 

 


