
 
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง  
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องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 
 อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

 
 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 

  เรื อง รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

                               ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

______________________________ 

       ดวยคณะทํางานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบานกลึง ไดดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 และไดกําหนดมาตรการ แนวทางและวิธีดําเนินการในการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รายละเอียด

ตามรายงานท่ีแนบทาย) 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 22  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

 

(ลงชื่อ)     

                                                                (นายประดิษฐ  ไวยทรัพย) 

                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลึง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการสงเสริมคุณรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลึง อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ตามท่ีดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบปรมาณ ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกลึง ไดกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกลึงในปงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอ 

๑.มีแนวทางปฏิบัติ 

เก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง 

กองคลัง 

 

๑ ต.ค. ๖๔- 

๓๐ ก.ย. ๖๕ 

ดําเนินการ

สมํ่าเสมอตามแนว

ทางการปฏิบัติ 

 

๒.ใหความรูเก่ียวกับ

การปองกัน

ผลประโยชนทับ

ซอน 

การประกาศใช

ความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับ

ซอนใหบุคลากร

เขาใจและปฏิบัติให

ถูก 

สํานักปลัด ๑ ต.ค. ๖๔- 

๓๐ ก.ย. ๖๕ 

ดําเนินการ

สมํ่าเสมอตามแนว

ทางการปฏิบัติ 

 

๓.ใหความรูเรื่องการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินการของ

หนวยงานของรฐั 

รณรงคใหความรู

เรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานภาครัฐ 

ผานสื่อสังคม

ออนไลนหรือสื่อ

สารสนเทศของ

หนวยงาน 

สํานักปลัด ๑ ต.ค. ๖๔- 

๓๐ ก.ย. ๖๕ 

ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ

ใหกับบุคลากรไดรับ

ทราบผานทาง

เว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตําบล

บานกลึง 

 



๔.การปรับปรุง

พัฒนาการ

ปฏิบัติงานการ

ใหบริการผูมาติดตอ

ราชการท่ีเปนไป

ตามข้ันตอน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑.ทบทวน ปรับปรุง

คูมือการปฏิบัติงาน 

๒.ทบทวน ปรังปรุง

คูมือมาตรฐานการ

ใหบริการประชาชน 

๓.รณรงคพัฒนา

จิตสํานึกการ

ใหบริการกับ

เจาหนาท่ีผานสื่อ

สังคมออนไลนหรือ

สื่อสารสนเทศของ

หนวยงาน 

กองคลัง ๑ ต.ค. ๖๔- 

๓๐ ก.ย. ๖๕ 

๑.ดําเนินการ

ปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

๒.ดําเนินการ

เผยแพรคูมือ

มาตรฐานการ

ใหบริการประชาชน

ผานเว็บไซตของ

หนวยงาน 

๓.จัดทําคูมือการยืม

ทรัพยสิน 

๔.เพ่ือชองทางการ

ติดตอกับประชาชน 

 

๕.สรางการรับรู

ใหกับบุคลากรใน

หนวยงานเก่ียวกับ

แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป

และเปดโอกาสให

บุคลากรใน

หนวยงานมีสวนรวม

ในการตรวจสอบการ

ใชจาย 

๑.ประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับแผนการใช

จายงบประมาณ

ประจําปใหบุคลากร

รับทราบ 

๒.ประชาสัมพันธ

ชองทางการ

รองเรียนใหบุคลากร

รับทราบ 

กองคลัง ๑ ต.ค. ๖๔- 

๓๐ ก.ย. ๖๕ 

ดําเนินการเผยแพร

แผนการใชจาย

งบประมาณผาน

เว็บไซตของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 


